
台新人權保護聲明 

因應企業社會責任之提昇，台新致力於創造安全、健康的工作環

境，恪遵臺灣法規並參考國際規範，爰此聲明依循以下原則落實勞工

與人權之保護： 

一、 遵循臺灣勞動基準法及一切勞動相關法規，並依循各國之勞動

法規及國際勞動標準與人權宣言。 

二、 保護所有勞工權益，遵循工作與休息時間、休假及薪資福利等

規定；於勞工工作過程中，不得有任何強迫行為。 

三、 聘用、薪資報酬、就業機會、獎懲及工作過程中，對所有勞工

一視同仁，不因種族、階級、身分、語言、思想、宗教、黨派、

籍貫、出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身

心障礙及其他任何個人情況等，予以歧視。 

四、 重視勞工成長，確保勞工工作及生活條件，重視工作與家庭平

衡及童工、女性保護措施等；並保障勞工於工作場所之衛生與

安全，致力於促進職場健康。 

五、 對不法行為或權益受損害之申訴與通報管道保持通暢，並確保

申訴人員與通報人員之安全及個人資料之保密等，免於遭受不

公平對待或報復。 


